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PREAMBULA

Najwyzszg wartoscig chroniong przez Szkofe jest dobro i rozwéj dzieci.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom
poszanowanie ich przekonan i pogladow.

,Dostrzegajgc i doceniajgc cechy Adama Mickiewicza, jak chocby poszukiwanie prawdy,
zdobywanie wiedzy o $wiecie, asertywnos¢, pokochanie ludzi i przyrody, patriotyzm
uroczyscie postanawiamy, ze cechy te i wynikajgce z nich zalety uczynimy
podstawg zycia naszej szkolnej spotecznosci i wzorcem szczegdlnie dla jej uczniow”.

Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1

Nazwa Szkoly
1. Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Adama Mickiewicza
w Kedzierzynie — Kozlu.
Szkota Podstawowa nr 5 w Kedzierzynie - Kozlu jest szkotg publiczna.
Szkota jest oSmioklasowg szkotg podstawows.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Kosciuszki 41.
Organem prowadzgcym jest Gmina Kedzierzyn — Kozle.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni  Opolski Kurator Oswiaty w  Opolu.
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§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa uwzgledniajgc szkolny zestaw
programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest realizowana poprzez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, obejmujgcy dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;
2) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,
opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujgcych w naszej
spotecznosci szkolnej skierowanej do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) pierwszy etap edukacyjny klasy — I-llI;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII;

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrze zrédio finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne:
1) religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) w szkole dziata biblioteka z czytelnia, swietlica szkolna, stotéwka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty szkota moze
prowadzi¢ zajecia zdalne.

§4

Celem ksztatcenia w szkole jest wszechstronny rozwdj uczniéw, ze szczegdinym
uwzglednieniem rozwoju biologicznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego

i moralnego dziecka. Zadaniami do realizacji sa:

1) pogtebianie wiedzy oraz zaspakajanie naturalnej ciekawosci poznawczej uczniéw;

2) rozwijanie kompetencji takich jak; innowacyjnosé, kreatywnosé, przedsiebiorczosé;
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i regionalnej;

4) zachecanie do swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wtasnego warsztatu pracy;

5) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia uwzgledniajgcy pogtebianie wiedzy w réznych
dziedzinach;

6) rozwijanie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia oraz umiejetnosci
argumentowania i wnioskowania;



7) ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce, zainteresowan

i uzdolnien;

8) przygotowania do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;

9) ksztaltowanie tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

10) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattujgcego
wrazliwos¢ na piekno, dbatos¢ o poprawnosc¢ jezyka polskiego;

11) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wtasnego warsztatu pracy;

12) podejmowanie dziatania na rzecz srodowiska.

§5

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytanie ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) znalezienie w szkole Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu
rozwojowi w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym;

9) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promoc;ji
ochrony zdrowia;

10) pomoc pedagogiczng i psychologiczng;

11) rozwdj kulturalny ucznia i rozbudzania jego potrzeb korzystania z dobr kultury;

12) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

13) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu

i mowy;

14) wpajanie zasad toleranc;ji i akceptacji niepetnosprawnosci u dzieci i dorostych;

15) promocje zdrowego stylu zycia;

16) profilaktyke uzaleznien;

17) zapobieganie przemocy i agresji wsrdd uczniow;

18) personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej i szerszej spotecznosci;

19) prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, korekcyjnych, specjalistycznych (korekcyjno—kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym);

20) prowadzenie lekcji religii w szkole;

21) prace pedagoga i psychologa szkolnego na podstawie badan i zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

22) wspbétpracg z sadem, policja, osrodkiem pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dzieciom;

~— ~— ~— ~—



23) nauke jezykow obcych;
24) nauke przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie.

§6

Szkota nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy éwiczeniowe w postaci papierowej;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

4) zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposéb
przechowywania tych informaciji.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy
szkolnej. W tym zakresie szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznione;
do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystagpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba

0 przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,

w ktérym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniéw;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny byc¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢éwiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci

i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
éwiczgcych, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzgdach;

7) nauczyciel kazdorazowo zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze przebywaé nie wiecej niz
25 uczniéw;

9) nad uczniami klas I-1ll oraz klas IV-VIII przebywajgcymi na stotéwce szkolnej opieke
sprawujg nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem;

10) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub przerwaniu zaje¢



w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniéow i natychmiast zgtosic
Dyrektorowi;

11) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci ktére tego wymagaja;
12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

13) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniow do szatni; w klasach 1 uczniowie muszg by¢ odebrani osobiscie przez
rodzicow/opiekunow lub pisemnie wyznaczone przez nich osoby;

14) nauczyciele-organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg

i ponoszg odpowiedzialnosé za zapewnienie bezpieczehstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej ucznidw;

15) wychowawcy swietlicy oraz oddziatow klas I-1ll odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw,
ktérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczehnstwa w szkole i poza nig
- w dniu rozpoczecia roku szkolnego, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem
poza teren Szkoty i wycieczka;

17) pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujgcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatéw opatrunkowych

w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny;

18) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna identyfikuje osoby wchodzgce na teren Szkoty po godzinie 8.00 i dokonuje wpiséw do
,Zzeszytu wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢
edukacyjnych poszczegdlnych oddziatow; sprzgtaczki po zakonczeniu przerw
miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe toalety, dokonujg prac porzadkowych,
a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadajg Dyrektorowi Szkoty.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia ( w zaleznosci od posiadanych $rodkéw budzetowych) poprzez:
1) pomoc pedagogiczng lub psychologiczng;

2) terapie psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng;

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas | — Ill, a w uzasadnionych
przypadkach dzieciom z klas IV — VIII;

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdinych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem wychowawcy. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szkole
obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-I1l szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegoblnych uzdolnien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw);

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani o ustalonych w szkole formach
i sposobach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, warsztatéw, porad
i konsultaciji.



§9

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna
w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos¢
pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia
sie rodzicow, ktory odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

Sposdb postepowania w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia okreslajg odrebne
przepisy.

§10

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwiocznie przerwac i opuéci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, Swietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§11

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.



§12
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okredla organ
prowadzacy.

§13

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczneyj;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego
w szkole przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogéine wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuhcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwoleh na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkofg;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

17) zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;



20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

23) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spofecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 14

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegoélnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym:;
5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§15

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie

0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;



13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 16

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j
w Szkole.

§17

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzgcy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzgcy.

§18
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
opiekuhczo — wychowawcza.

§19

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
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§ 20

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

§ 21

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 22

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okre$lonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie pisemne;.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdw, dopuszcza sie zdalne
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podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania sie rady.

§23
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§24

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) opiniuje Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow opiniuje w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

§ 25

Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela za okres stazu, niezbedng do ustalenia oceny dorobku zawodowego

przez Dyrektora. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od

dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
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Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 26

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Uczniowie w drodze gtosowania
wybierajg swoich przedstawicieli do Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory
okre$la w szczegolnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego
nalezy w szczegoélnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoétdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspoétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,

w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniéw do wyréznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktdow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalno$ci, o ktorym mowa w ust. 2.

Do kompetenciji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na

terenie Szkoty jednolitego stroju ;

b) wzoru jednolitego stroju;

¢) Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

€) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi byé zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.
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10.

§ 27

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacii.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoly.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 29 niniejszego Statutu.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§28
Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.

Wspdétdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa;
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3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 29

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej KkolejnoSci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkotly

§ 30

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
Szkota.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze
szczegbétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni,
przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuhcze. Szkota informuje rodzicdw o mozliwosci udziatu uczniéw
w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrekior Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 31

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze potrocze trwa od
rozpoczecia roku szkolnego. Koniec | pétrocza przypada na pigtek w ostatnim tygodniu
stycznia. Jezeli w ostatnim tygodniu stycznia wypadajg ferie zimowe, koniec pierwszego
poétrocza przypada na ostatni pigtek poprzedzajacy ferie zimowe.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego VULCAN jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne. Inne zajecia dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym lub w dzienniku
papierowym.

§ 32

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
1) | etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna:
2) Il etap: oddziaty klas IV — VIII.
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§ 33

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozktad zajec klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

Dyrektor za zgodg rodzicébw organizuje =zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 34

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach |-l sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw ponad liczbe
25 (nie wiecej niz dwéch uczniéw) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjgé

ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczaé 30.
§ 35

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajgcych z odrebnych przepiséw.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg
organu prowadzacego.

Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

W oddziatach sportowych realizowane sg zajecia sportowe w wymiarze 6 godzin lekcyjnych.

§ 36
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,

2) zajecia wyrobwnawcze,

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

4) zajecia przygotowujgce uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

5) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

6) organizacja uroczystosci szkolnych,

7) wolontariat,

8) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 37

Zajecia wyrOwnawcze organizuje sie dla ucznidbw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla
ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 36 ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.
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§ 38

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§ 39

Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw przeprowadza sie¢ w razie potrzeby w oparciu
o wyniki ankiety, wywiadu skierowanej do wucznidw i ich rodzicow, a takze
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora
Szkoty.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 40

Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktérych mowa w § 36 ust 3, jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 41

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§42
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 43

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3g zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 44

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§45
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub  warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice szkolna.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegodlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
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2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 46

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwadch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) uczniéw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczyé 25 ucznidw.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w sSwietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.
Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczeristwo poprzez:

1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) zapoznanie uczniéw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 47

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§48

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) witasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) monitorowanie regularnego, ustalonego i uzgodnionego z rodzicami uczeszczania dzieci na
zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ swietlicy;
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3) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 49

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 50

Szczegotowy sposéb  funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy $wietlicy.

Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okre$la w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaje¢, rozkiad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 51

W Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna. W stotdéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie  korzystajg z  mozliwosci spozycia cieptego  positku —  obiadu.

Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

Z obiadéw moga korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu.

Obiady wydaje sie rowniez na wynos w godzinach pracy stotowki.

Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy $wietlicy
i inni nauczyciele.

Zasady organizacji pracy stotdwki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.
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§ 52

Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okredlonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia i czytelnia.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki Szkolnej, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 53

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wilasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materialy audiowizualne

i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 54

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspétpracy wychowawcéw

i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwac;ji
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pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;

3) sporzgdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 55

W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktdérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykdéw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularnonaukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programoéw multimedialnych do
poszczegolnych przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.
Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla regulamin.

§ 56

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: klasopracownie,
hale sportowg, sale gimnastyczng, sale korekcyjng, swietlice szkolng, biblioteke, czytelnie,
jadalnie szkolng .
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§ 57

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zaje¢ logopedycznych;

5) zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 58

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyijny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Przy przyznawaniu stypendium za wyniki w nauce brana jest pod uwage $rednia ocen
uzyskana przez ucznia w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium zgodnie z przyjetym w szkole Regulaminem przyznawania stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, zgodnie
z przyjetym w szkole Regulaminem przyznawania stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 59

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu oraz
innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 60

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo ucznidéw w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
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3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

§ 61
Zakres dziatan nauczycieli

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Nauczyciele obowigzani sg rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczag
i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciele obowigzani sg ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych naroddw, ras i Swiatopoglgdow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i kot zainteresowan;
9) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie na miesigc przed klasyfikacjg

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng oraz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg
w przypadku pozostatych ocen;

10) wystawiania opinii na temat ucznidw kierowanych na badania do poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

11) ochrony danych osobowych ucznia i jego rodzicéw/opiekunow.

§ 62

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

27



przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce

i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 63
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;
2) wspoétdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;
3) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.

§ 64

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego
(e-dziennika), arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze

strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

28



Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

§ 65

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) analizie systematycznego uczeszczania i frekwencji uczniéw danego oddziatu;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy

z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdt Programu wychowawczego klasy

i Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 66
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly
W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizaciji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | -VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzoér
pedagogiczny;
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10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,
wychowania i opieki;

12) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 67

Zakres zadan pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
a) obserwacje zachowania poszczegdlnych ucznioéw i oddziatu;
b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;
¢) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania ucznidéw;
d) rozmowy z rodzicami,
e) wywiady srodowiskowe;
f) udziat w zebraniach z rodzicami;
g) udzielanie porad wychowawczych;
h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow i rodzicow;
2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych
i wyrdwnywania brakéw w nauce;
3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych takiej

pomocy;
4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatah szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze
uzyskiwania zasitkéw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 68
Zakres zadan psychologa szkolnego

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 69

Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 70

Zakres zadan bibliotekarza:

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,
c) sporzadzenia sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbioréw,
¢) udzielanie informacji bibliotecznej,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,
g) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
i) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
j) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
k) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbioréw,
c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogdw,
g) udostepnianie zbioréw;
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miare mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniow,
b) z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
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§71
Zakres zadan nauczycieli swietlicy

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§72
Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania Swiadczeh opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§73
Zakres dziatan lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwéj ucznia oraz
ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatahh szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
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6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacij;
7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§74
Zespoty nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie skltadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczgcego trwa jeden rok.

Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskoéw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uplywem kadencji nastepuje w ftrybie
przewidzianym dla jego powotania.

Zespoly dziatajg wg opracowanych planéw pracy.
Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 75

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zesp6t
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;
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6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposéb badania wynikow
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy
Osmej.

§76
Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administracji: ksiegowy, sekretarz, kierownik administracyjny, intendentka;
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkédw opracowanym przez
Dyrektora Szkolty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty

§ 77
Do szkoty z urzedu przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Dzieci spoza obwodu szkolnego moga by¢ przyjete do szkoty na pisemny wniosek rodzicow
w miare posiadanych miejsc. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor szkoty.

Warunki przyjmowania ucznidw do szkoty oraz prowadzenie dokumentacji ewidenciji
spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego okresla Regulamin rekrutacji uczniéw.
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1.

§ 78

Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

Uczen ma prawo:
1) zna¢ swoje prawa i procedury odwotawcze;
2) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
3) do nauki religii w szkole;
4) do jawnej i obiektywnej, przeprowadzanej na biezgco (wg ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce) oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, oceny z poszczegdélnych
przedmiotéw otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, zachowanie sie w szkole
i poza nig ocenia sie odrebnie;
5) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomo$ci i rozwoju
zainteresowan;
6) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
8) zwrdcenia sie do nauczyciela o przetozenie pracy pisemnej na inny termin po podaniu
istotnych powodoéw, np. wycieczka, udziat klasy w imprezie sportowej lub innej;
9) usprawiedliwienia przed nauczycielem swojego nieprzygotowania do lekcji przez 3 dni, po
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, trwajacej co najmniej tydzien, jezeli pierwszym dniem
przyjscia do szkoty po nieobecnosci jest pigtek, to w poniedziatek uczen powinien by¢
przygotowany do wszystkich lekcj;
10) dwa razy w semestrze by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ szkolnych z zastrzezeniem, ze:
a) uczen zgtasza ten fakt nauczycielowi na poczatku lekdji,
b) nauczyciel odnotowuje to w dzienniku;
11) powiadomienia, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci, w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;
12) poznania wynikéw sprawdziandéw pisemnych w terminie do dwdéch tygodni od ich
przeprowadzenia, w przypadku oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego uczenh
moze poprawic tg ocene w terminie uzgodnionym z nauczycielem, uzgodnienie to powinno
nastgpi¢ na lekcji, na ktérej uczen otrzymat zwrot sprawdzianu pisemnego (w czasie
nieobecnosci ucznia — na pierwszej lekcji danego przedmiotu, po przyjsciu ucznia do szkoty);
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;
14) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez
wypraszanie ucznia z klasy lub nie wpuszczanie go do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu;
15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres przerw swigtecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych);
16) korzystania w szczegdlnych przypadkach (dtuzsza nieusprawiedliwiona nieobecno$é
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ucznia) z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie ustalonym;

17) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

18) ochrony swojego zycia prywatnego i tajemnicy korespondencji;

19) odwotanie sie w przypadku sporéw zaistniatych miedzy uczniem a nauczycielem,
zachowujgc odpowiednig kolejnos¢: wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia, lub za ich
posrednictwem do Dyrektora Szkoty. Wyzej wymienione osoby powinny rozwigzaé¢ sprawe
sporu w ciggu 3 dni od jej wptyniecia, po zasiegnieciu opinii nauczyciela i ucznia, ktérych ta
sprawa dotyczy;

20) decydowania o kandydowaniu w wyborach do samorzgdu klasowego, szkolnego lub
zarzadu innych organizacji szkolnych, brak zgody ucznia nie moze odbi¢ sie na jego ocenach
z przedmiotu;

21) poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsg, pod opieka wychowawcy organizowaé imprezy
klasowe i szkolne, zgodnie z planem pracy szkoty; samowolne opuszczanie szkoty

w trakcie trwania w/w imprez jest zabronione;

22) powotania Rzecznika Praw Ucznia w ogoélnoszkolnym referendum;

23) do opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych w szkole bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci, przekonan i wkasnosci;

24) do opieki socjalnej za zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

25) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ziozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie witasnym stuzy wylgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego.

§ 79

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wkasnos¢ innych osob;

3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegow;

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
pracowac na jej autorytet;

7) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy ojczystej;
8) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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9) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowac w tajemnicy tresc
korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego tajemnice;

10) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen, za wyrzagdzong
szkode odpowiada materialnie uczen, ktory jg wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajgca w
miejscu jej dokonania;

11) dbac¢ o zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw (uczen nie pali tytoniu, e-papierosow, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych);

12) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywac prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu;

13) punktualnie przychodzi¢ na zajecia zgodnie z planem lekcj;

14) przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczenh szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka, czytelnia, szatnia, sala gimnastyczna itp.);
15) zostawiac¢ okrycia wierzchnie w szatni/ w szafkach w okresie ustalonym przez dyrekcje
szkoty. W szatni nie wolno przebywac¢ diuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

16) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, postanowieniom Rady
Pedagogicznej, nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Uczen ma obowigzek dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad.
1) w szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy;
2) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;
3) uczen na ternie szkoty obowigzany jest zmienia¢ obuwie na sportowe lub na ptaskim
obcasie;
4) stréj ucznia nie moze eksponowacé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, posladkéw,
gtebokich dekoltéw;
5) w szkole uczeh nie moze mie¢: wyzywajgcego makijazu i manicure, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, noszenia gadzetéw militarnych, manifestowania przynaleznosci
do subkultur mtodziezowych;
6) na terenie szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy;
7) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje obuwie i stréj sportowy;
8) strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe;
9) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj
galowy;
10) stréj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka ewentualnie czarna
lub granatowa sukienka.
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

4. Usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty.

5. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.

W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie usprawiedliwienia na e-dzienniku, informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dokonac¢ do trzeciego dnia
obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, nie bedg uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecno$ci.

Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 4.

Dluzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg
usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie umotywowanego, pisemnego wniosku rodzicéw.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, dyktafony itp.). Szczegétowe zasady
i warunki korzystania przez uczniow z telefondw komodrkowych i urzadzen elektronicznych
okresla regulamin.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wartosciowych przedmiotéw. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie / zgubienie wartosciowych przedmiotéw przez ucznia.

§ 80

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) nagrody rzeczowe;

2) wyréznienia w formie pisemnej;

3) stypendia.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

§ 81

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 79 ust.2 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:

1) uwaga wpisana do e-dziennika,

2) zawiadomienie rodzicéw,

3) upomnienie wychowawcy klasy,

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,

6) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wpisana do akt wraz zawiadomieniem rodzicow,
7) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,

8) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda kuratora i rodzicow.

Nagrody przyznaje i kary nakfada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego po zasiegnieciu opinii tych organdw.

Kare naklada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym okre$leniu organdéw, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie
pisemne;.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.
W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie
obowigzkéw w szczegodlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuije sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
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10.

11.

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpic¢
Dyrektor Szkoty.

W przypadku gdy petnoletni uczen, ktéry nie podlega obowigzkowi szkolnemu, nie uczeszcza
do szkoly i nie wyraza checi jej ukonczenia, uczen taki moze by¢ skreslony z listy uczniow.
Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego. Brak opinii Samorzgdu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 82

W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw
i wolnos$ci uczniéw.

Kandydatem na Rzecznika moze byé nauczyciel, ktéry wyrazi zgode na kandydowanie do
wyboroéw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa rok.

Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry okresla
Srodki dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyborow.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoly lub z wtasnej inicjatywy.

Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposobdw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) wspotdziatanie w realizacji programéw przeciwdziatajgcym problemom szkolnym;

5) sporzgdzanie raportéw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 83

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegélnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdéd ucznidw, rodzicdéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

4) zgtaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniéw;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych

z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;
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6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajgcych
Z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie;
7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:
1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw
i procedur;
2) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;
6) kontrola realizacji spraw spornych;
7) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego
potrocza.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania uczniéw Szkoly
§84

Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okredlonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 85

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

a) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

c¢) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
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o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
§ 86
W klasach | - Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Nauczyciele uczgcy w klasach I-Ill prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na

biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe. Kazdy nauczyciel
opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Oceny biezace i $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
poczgwszy od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajgc
nastepujgcych skrétow literowych:

1) stopien celujacy (6) - cel;

2) stopien bardzo dobry (5) - bdb;

3) stopien dobry (4) - db;

4) stopien dostateczny (3) - dst;

5) stopien dopuszczajacy (2) - dop;

6) stopien niedostateczny (1) - ndst.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych — stownie w petnym brzmieniu.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” przy ocenach czgstkowych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajgca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakoéw okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Dopuszcza sie takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujgcych znakdéw:
1) ,bz.”- brak zadania

2) ,np.” - nieprzygotowanie do lekcji

3) ,nb.”- nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej,
technicznej.

Oproécz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciel stosuje réznorodne formy ustnych
lub pisemnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza, pieczatki).

Ocenie podlegajg: zeszyty przedmiotowe, c¢wiczenia, sprawdziany, prace plastyczne

i techniczne, wypowiedzi ustne, $piew, wysitek i wkiad wilozony w wykonywanie éwiczen
ruchowych i inne formy, o ktérych na biezaco bedg informowani uczniowie i rodzice.
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1.

§ 87

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia dokonuje ostatecznie wychowawca klasy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w nastepujacy sposob:
1) klasy I-Ill szkoty podstawowej:
a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej;
b) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-Ill polega na sporzgdzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-lll majg obowigzek zapoznania
ucznidw z oceng opisowgq i przestania przez e-dziennik oceny opisowe;j
rodzicom/opiekunom;
c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;
d) oprécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-1ll stosujg
réznorodne formy ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulaciji,
komentarza).
2) ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIl (z wylgczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i jezykdw obcych):
a) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
b) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
c) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;
d) od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;
e) od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgcy.
3) sposdb oceniania wypracowan pisemnych z jezyka polskiego i jezykéw obcych okreslajg
nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przewiduje sie nastepujgce zrédta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezacej:
1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;
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16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

§ 88

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do kohca
biezgcego roku szkolnego: uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do
wgladu na terenie szkoty.

§ 89

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteriéw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wglgdu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

§ 90

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

§ 91

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikaciji
okresowej i rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;
b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania;
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim;
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
treSci zawartych w podstawie programowej;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 92

Szczegodtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie
oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 93

Oceny klasyfikacyjne $réodroczne zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej skali,
z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa - wz;

2) ocena bardzo dobra - bdb;

3) ocena dobra - db;

4) ocena poprawna - popr;
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5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

Oceny klasyfikacyjne roczne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen wpisuje sie stownie, w petnym brzmieniu.

Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéow
i innych osob.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 94

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg ofrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

a) dba o dobre imie Szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;

d) dba o piekno mowy ojczystej;

e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

f) z wiasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub
pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje sie do lekcji

b) wigcza sie w prace na rzecz Szkoly i Srodowiska z wilasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) wlgcza sie w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wtasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegéw;

c) zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwo$¢ poprawy ocen;
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

e) nie przekracza 30% godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) swojag postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;

c) ma powyzej 50 % godzin nieusprawiedliwionych.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry popetnit lub wspodtuczestniczyt
w nastepujgcych przewinieniach: picie alkoholu, kradziez, wytudzanie pieniedzy, palenie
papieroséw. Oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktdéry w ciggu péitrocza uzyskat
wiecej niz 5 uwag negatywnych.

§ 95

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac¢ uczniéw
i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w srodowisku szkolnym.

§ 96

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegoélnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;
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3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

6) systematyczne ocenianie uczniéw. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden
raz w tygodniu liczba ocen biezgcych wystawionych kazdemu uczniowi w danym pétroczu
powinna wynosi¢ nie mniej niz 3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz
jeden raz w tygodniu liczba ocen biezacych wystawionych kazdemu uczniowi w danym
okresie powinna wynosic¢ nie mniej niz 5.

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanej ocenie okresowejrocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania; w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng informowanie ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

11) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) udostepnianie do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow na
terenie szkoty.

§ 97

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) regularne odrabianie prac domowych;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw éwiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

4) pisanie prac pisemnych; uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzenia
osiggnie¢ z powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miare swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkdéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 98

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali ustalonej w Statucie — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim

tygodniu stycznia. Koniec | péirocza przypada na pigtek w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli
w ostatnim tygodniu stycznia wypadajg ferie zimowe, klasyfikacje $rdédroczng ucznidw
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przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych, a koniec
pierwszego poétrocza przypada na ostatni pigtek poprzedzajgcy ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania
wedtug skali.

§ 99

Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania

uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

2) o ocenach biezgcych z zajeé¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;
c) na 30 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw);
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegblnych zajec
edukacyjnych .

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikaciji, informuje ustnie
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie srodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacii.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej bgdz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicow:

1) na zebraniu rodzicéw; a w przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna) na zebraniu

rodzicow, wychowawca ma obowigzek skutecznie poinformowac rodzica o przewidywanej

ocenie niedostatecznej,

2) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.
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10.

11.

§ 100
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

Pytania egzaminacyjne (éwiczenia praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzagcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgadza sie protokét zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Szczegolowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego
okresla regulamin.
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§ 101
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
Uczen nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacl
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktdéry wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie tj.
w | i 1l poiroczu.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota;
2) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze swiadectwa szkolnego;

Podanie do Dyrektora Szkoty o egzamin klasyfikacyjny mogg ztozy¢ rodzice (prawni
opiekunowie) lub wychowawca klasy, nie pézniej jednak niz do dnia rady klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt zawierajgcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

Uczniowi, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego po | péiroczu (poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej), szkota — w miare mozliwosci — stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow
poprzez roztozenie na przyktad partii materiatu z danego przedmiotu na czesci, ktoére uczen
musi zaliczy¢ w wyznaczonym terminie (np. do korica marca). W klasyfikacji rocznej bierze sie
woéwczas pod uwage osiggniecia ucznia z okresu catego roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego po Il pétroczu, nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
"nieklasyfikowana".

§ 102

Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa przy wystawianiu oceny

1.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowawca mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, 2ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny by¢
zgtoszone na pismie dyrektorowi szkoty w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza nie
pbézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh sprawdzian wiadomosci
i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
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10.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego — z tym,
ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 103

1. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty rozporzgdzenia ministra wlasciwego
do spraw oswiaty w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 8
Doradztwo zawodowe i wolontariat w Szkole

§ 104

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla
dziatania podejmowane w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia.

2. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szczegolnosci jest:
1) udzielanie uczniom pomocy w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukaciji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
3) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
4) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukaciji.

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);
4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);
5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
6) sposdb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla ucznidéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Przed stworzeniem Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

§ 105
1. Na podstawie Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego co roku opracowuje sie

Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory okresla:
1) tematyke zaje¢,
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2) metody i formy realizaciji
3) terminy realizacji zadan,
4) osoby odpowiedzialne za realizacje zadan.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty zatwierdza Program Realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 106

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Koordynatorem
doradztwa zawodowego jest szkolny doradca zawodowy, ktéry wspétpracuje z osobami
odpowiedzialnymi za realizacje programu: wychowawcami klas VII i VI, pedagogiem
szkolnym, bibliotekarzem i nauczycielami poszczegoéinych przedmiotow.

Doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, Programu
Realizacji Doradztwa Zawodowego;,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa,
ktorej celem jest:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacj;

3) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw.

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnierr i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji i rynku pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest

obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.
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§ 107

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekunczg Szkoty

w nhastepujgcy sposoéb:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzgacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§ 108

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Polskiego Czerwonego Krzyza.

Szkolne Koto PCK jest integralng czescig Polskiego Czerwonego Krzyza.

Celami Szkolnego Kota PCK jest:

1) pomoc potrzebujgcym uczniom,

2) promowanie idei humanitaryzmu i bezinteresownej pomocy na rzecz drugiego cztowieka,
3) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa poprzez edukacje dzieci i mtodziezy

w zakresie pierwszej pomocy i profilaktyki przedwypadkowej i zdrowotnej,

4) ksztattowanie postaw brania odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwijania umiejetnosci i samorealizacji dzieci

i miodziezy;

6) przygotowanie miodziezy do dalszej dziatalnosci PCK.

W skiad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele);

2) zarzad Kota w tym przewodniczgcy, sekretarz i skarbnik (wybrany sposréd ucznidw);
3) cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.

Opiekun i lider kierujg dziatalnoscig Kota, reprezentujg Kota na zewnatrz oraz wspotpracujg
z Polskim Czerwonym Krzyzem.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Szkolnego Kota PCK okresla regulamin.

§ 109

Do zadan opiekuna Szkolnego Kota PCK nalezy w szczegdélnosci:

1) inspirowanie dziatalnosci kota na terenie szkoty i poza nig;

2) wspotudziat w realizacji zadan Kota,

3) czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji Kota i przedktadanie sprawozdan
z dziatalnosci Kota do macierzystego zarzadu rejonowego PCK i rejonowej rady mtodziezowe;j
PCK,

4) wspotpraca z macierzystym zarzadu rejonowego PCK i rejonowg radg mtodziezowg PCK,
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1.

2.

5) udziat w naradach i szkoleniach organizowanych przez Polski Czerwony Krzyz
i dotyczacych dziatalnosci mtodziezowe;.

Organizacja wspéldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 110

Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informac;ji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie

z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omoéwienia wynikow badan, informac;ji
0 potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosba do
Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej
0 opinie nauczycieli.

Procedura rozwigzywania problemoéw zdiagnozowanych przez pracownikéw pedagogicznych
Szkoty lub poradni obejmuije:

1) zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;

4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicéw i ucznidw realizowana jest w miare mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

Podstawowg formg wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia
psychologéw, pedagogéw i pracownikéw Szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mie¢ charakter:
1) konsultacji,

2) zaje¢ wyktadowo — warsztatowych,

3) mediaciji.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 111
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczgcy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzgcy.

Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.
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Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
a) ogodlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
b) zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty
(nie mylic z tekstem jednolitym).

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnosé Statutu albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie Szkoty.
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